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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Краткая характеристика ОПОП ВО 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования, реализуемая по направлению подготовки 37.03.01 Психология, 

направленность (профиль) Психология представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную в Федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Донбасская 

аграрная академия» с учетом потребностей регионального рынка труда на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 37.03.01 Психология, 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 июля 2020 г. № 839 (с изменениями и дополнениями), а также 

с учетом профессиональных стандартов. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 

условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в 

себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

дисциплин (модулей), программы практик, программу государственной 

итоговой аттестации, рабочую программу воспитания, календарный план 

воспитательной работы и другие материалы, обеспечивающие качество 

подготовки обучающихся. 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

Нормативно-правовую базу разработки основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 18.11.2013 г. № 1245 «Об 

установлении соответствия направлений подготовки высшего образования – 

магистратуры, специальностей высшего образования – специалитета, перечни 

которых утверждены приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 12.09.2013 г. № 1061, направлениям подготовки высшего 

профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицам 

квалификаций (степеней) «бакалавр» и «магистр», перечни которых 

утверждены приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.09.2009 г. № 337, направлениям подготовки (специальностей) 
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высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоением лицу 

квалификации (степени) «специалист», перечень которых утвержден 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2009 г. № 1136 

(с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

 Приказ Минобрнауки России от 09.02.2016 г. № 86 «О внесении 

изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29.06.2015 г. № 636»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28.04.2016 г. № 502 «О внесении 

изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29.06.2015 г. № 636»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 08.02.2021 г. № 83 «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты высшего образования – 

бакалавриат по направлениям подготовки»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 26.11.2020 г. № 1456 «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты высшего образования»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 19.07.2022 г. № 662 «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты высшего образования»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 27.02.2023 г. № 208 «О внесении изменений в федеральные 

государственные образовательные стандарты высшего образования»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных 

стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., 

регистрационный № 34779) с изменением, внесенным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 марта 2017 г. № 254н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29 марта 

2017 г., регистрационный № 46168).; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования – бакалавриат по направлению подготовки 37.03.01 Психология, 
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утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 июля 2020 г. № 839 (с изменениями и дополнениями); 

 Нормативно-методические документы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

 Профессиональныйстандарт«Психологвсоциальнойсфере»,утверждёнп

риказомМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийскойФедерацииот 18 

ноября 2013 года № 682н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 25.12.2013 № 308402). 

 Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)», утверждён приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 июля 2015 года № 514н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 18.08.2015 № 38575). 

 Устав Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Донбасская аграрная академия»; 

 локальные нормативные акты по организации образовательного 

процесса Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Донбасская аграрная академия» (далее – 

Академия). 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

2.1. Цель и задачи ОПОП ВО 

Основной целью ОПОП ВО бакалавриата является качественная 

подготовка 

высококвалифицированныхконкурентоспособныхнарынкетрудабакалавров в 

области 

психологии,обладающихуниверсальными,общепрофессиональнымиипрофессио

нальными компетенциями, установленными ФГОС ВО,способныхосуществлять 

производственно-

технологическуюдеятельностьподанномунаправлениюподготовки. 

Целью разработки ОПОП ВО является создание методического 

обеспечения образовательного процесса, необходимого для формирования и 

развития универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций выпускника в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

В области обучения целями данной ОПОП ВО являются: 

подготовка высококвалифицированных кадров, востребованных и 

конкурентоспособных на рынке труда, способных осуществлять 

профессиональную деятельность на основе достижений теории и практики в 

соответствии с профессиональными стандартами; 

формирование у выпускников компетенций, необходимых для 

осуществления профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС ВО; 

формирование готовности выпускников к активной профессиональной и 

социальной деятельности в соответствии с потребностями рынка труда; 
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формирование у обучающихся способности самостоятельно приобретать 

и использовать новые знания, умения и навыки, готовности к 

совершенствованию своего интеллектуального и профессионального уровня. 

В области воспитания целями ОПОП ВО являются: 

формирование и развитие активной гражданской позиции и социальной 

ответственности перед обществом и государством; 

развитие личностных качеств обучающихся, способствующих их 

творческой активности, общекультурному росту, способности к успешной 

социализации в обществе: целеустремленности, организованности, 

инициативности, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 

приверженности этическим ценностям, толерантности, настойчивости, 

стремлении к высокому качеству конечных результатов деятельности. 

ОПОП ВО ориентирована на решение следующих задач: 

реализация компетентностного подхода при формировании компетенций 

выпускников на основе сочетания контактной работы обучающихся с 

преподавателем и самостоятельной работы обучающихся; 

всестороннее обеспечение возможностей обучающихся в приобретении 

универсальных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций, 

позволяющих им успешно самореализоваться в современном обществе и на 

рынке труда; 

обеспечение высокого качества подготовки выпускников на основе 

сочетания традиционных методов обучения и внедрения инновационных 

образовательных технологий, интеграции образования, науки и практической 

подготовки обучающихся; 

формирование уобучающихся системы знаний в области 

профессиональной деятельности;  

формирование умений применять основные законы гуманитарных и 

социальных наук в профессиональной деятельности; использовать правовые 

нормы в профессиональной и общественной деятельности; применять методы 

математического анализа и моделирования для решения профессиональных 

задач; анализировать психологические явления, процессы во всех сферах 

человеческого взаимодействия; исследовать психические свойства и состояния 

на основе разных видов информации;  проводить психодиагностическое 

обследование (сбор и обработка эмпирического материала) клиентов; 

психологическую экспертизу в прикладных сферах деятельности 

(юридической, военной и т.д.); подбирать средства воздействия на личность в 

зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей; разработки 

рекомендаций и консультаций относительно профессионального трудового и 

социального самоопределения клиента; оказания психологической помощи 

взрослым, родителям и детям с нарушениями психологического развития; 

формирование навыков выражения своих мыслей и мнения в 

межличностном и деловом общении; применения современного 

математического инструментария для решения исследовательских задач; сбора, 

обработки и анализа психологической информации; выявления 

психологических свойств и качеств человека при проведении профотбора, 
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отбора, обучения и адаптации персонала; анализа психологического климата и 

межличностных отношений в организации. 

При реализации программы бакалавриата может применяться 

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии. 

Реализация программы бакалавриата с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий не 

допускается. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, 

применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья (далее – инвалиды и лица с ОВЗ), предусматривается возможность 

приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Реализация программы бакалавриата может осуществляться как 

Академией самостоятельно, так и посредством сетевой формы. 

 

2.2. Срок освоения ОПОП ВО 

Срок получения образования по программе бакалавриата (вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий):  

– в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года;  

– в очно-заочной форме обучения составляет 4,5 года.   

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ срок освоения образовательной программы может быть увеличен по их 

заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

2.3. Трудоемкость ОПОП ВО 

Объем программы бакалавриата по направлению подготовки 37.03.01 

Психология, направленность (профиль) Психология составляет 240 зачетных 

единиц (далее – з.е.), вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с 

использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по 

индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, 

составляет не более 60 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с 

использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а 

при ускоренном обучении – не более 75 з.е. 

 

2.4. Требования к абитуриенту 

К освоению программы бакалавриата допускаются лица, имеющие 

среднее общее образование, а также лица, имеющие среднее профессиональное 

образование или высшее образование. 

Зачисление производится согласно Правилам приема в ФГБОУ ВО 

«ДОНАГРА». 
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2.5. Направленность (профиль) ОПОП ВО 

Данная ОПОП ВО реализуется по направлению подготовки 37.03.01 

Психология, направленность (профиль) Психология.  

При разработке программы бакалавриата установлена направленность 

(профиль) программы бакалавриата – Психология, которая соответствует 

направлению подготовки в целом. 

 

2.6. Квалификация, присваиваемая выпускникам 

При успешном освоении ОПОП ВО выпускнику присваивается 

квалификация бакалавр по направлению подготовки 37.03.01Психология. 

Квалификация, присваиваемая выпускнику, определяется в соответствии с 

Приказом Минобрнауки России от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования». 

 

2.7. Язык образования 

ОПОП ВО по направлению подготовки 37.03.01 Психология, 

направленность (профиль) Психология реализуется на государственном языке 

Российской Федерации – русском языке. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

 

3.1. Область профессиональной деятельности и сфера (сферы) 

профессиональной деятельности выпускников 

Область и сфера профессиональной деятельности профессиональной 

деятельности:   

01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, 

консультативной и социальной помощи участникам образовательных 

отношений; основного общего образования, среднего общего образования, 

профессионального образования, дополнительного профессионального 

образования; научных исследований); 

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического 

сопровождения представителей социально уязвимых слоев населения; 

консультативной помощи работникам социальных служб, социальной помощи 

семье и замещающим семьям; оказания психологической помощи отдельным 

лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения и 

повышения психологической культуры населения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

3.2. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников 
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В рамках освоения программы бакалавриата выпускники могут 

готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующего типа: 

научно-исследовательский; 

организационный; 

просветительско-профилактический; 

диагностический; 

коррекционно-развивающий; 

реабилитационный; 

консультационный. 

 

3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объекты профессиональной деятельности соответствуют задачам 

профессиональной деятельности 
Область 

профессиональной 

деятельности 

Типы задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты профессиональной 

деятельности (или области 

знаний) 

01 Образование и 

наука 

 

03 Социальное 

обслуживание 

Научно-

исследовательский 

‒ осуществляет поиск, обзор и анализ 

научной литературы в соответствии 

поставленной исследовательской 

задачей; 

‒ применяет методы научного 

исследования для решения 

поставленной задачи; 
‒ участвует в интерпретации и 

оценке полученных данных; 

‒ использует данные 

психологического исследования для 

практической профессиональной 

деятельности 

 психические процессы, 

свойства и состояния 

человека; проявление 

психических процессов, 

свойств и состояний в 

различных областях 

человеческой деятельности, 
в межличностных и 

социальных 

взаимодействиях на уровне 

индивида, группы, 

сообщества, а также 

способы и формы их 

организации, изменения, 

воздействия. 

 Организационный ‒ планирует свое рабочее время и 

ресурсы для решения поставленных 

задач; 

‒ согласовывает свои планы и 
действия с другими членами рабочей 

группы. 

 

 Просветительско-

профилактический 

‒ готовит сообщения и презентации 

по психологической тематике в 

соответствии с запросами и 

потребностями целевой аудитории; 

‒ проводит краткоориентированные 

профориентационные мероприятия, 

информирует и консультирует 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по 

вопросам профессионального 

самоопределения и 
профессионального выбора; 

‒ повышает психологическую 

грамотность населения (в т.ч. 

участников образовательного 

процесса). 

 

 Диагностический ‒ выбирает психодиагностические 

методики на основе их 

психометрических характеристик с 

учетом возрастных норм, 
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характеристик и показаний 

применения для отдельных 

социальных групп, в том числе 

уязвимых слоев населения, клиентов 

«групп риска», отдельных групп 

образовательных учреждений; 

‒ собирает и обрабатывает данные в 

целях индивидуальной диагностики, 

психологического мониторинга или 
психологического сопровождения 

социально уязвимых слоев населения, 

замещающих семей, отдельных лиц, 

требующих социально-

психологической поддержки, 

субъектов образовательного процесса; 

‒ готовит материалы диагностики для 

отчетов и экспертных заключений 

 Психологические 

интервенции 

(коррекционно-

развивающий,  
реабилитационный, 

консультационный) 

‒ выполняет организационно-

технические функции при оказании 

психологической помощи социальным 

группам, отдельным лицам, попавшим 
в трудную жизненную ситуацию, 

работникам органов и организаций 

социальной сферы, а также уязвимым 

слоям населения (клиентам), 

субъектам образовательного процесса 

под руководством 

 

 

3.4. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников 

Перечень утвержденных профессиональных стандартов по данному 

направлению подготовки, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников, освоивших ОПОП ВО: 

Профессиональныйстандарт«Психологвсоциальнойсфере»,утверждёнпр

иказомМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийскойФедерацииот 18 

ноября 2013 года № 682н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 25.12.2013 № 308402). 

Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)», утверждён приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 года № 514н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18.08.2015 

№ 38575). 

 

3.5. Описание трудовых функций в соответствии с 

профессиональным стандартом 

Из выбранных профессиональных стандартов выделены ОТФ, 

соответствующий профессиональной деятельности выпускников, на основе 

установленных профессиональным стандартом для ОТФ уровня квалификации 

7 и требований раздела «Требования к образованию и обучению». 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 

отношение кпрофессиональной деятельности выпускника: 
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Обобщенныетрудовыефункции Трудовыефункции 

 

код 

 

наименование 

уровень 

квалифи-

кации 

 

код 

 

наименование 

уровень 

(под 

уровень) 

квалифи-

кации 

01.002 «Психолог в сфере образования» 

А1 Психолого-

педагогическое, 

психолого-

педагогическое и 

методическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в 
образовательных 

организациях общего, 

профессионального и 

дополнительного 

образования, 

сопровождение 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ 

7 A/01.7 Психолого-педагогическое и методическое 

сопровождение реализации основных и 

дополнительных образовательных программ 

7 

A/03.7 Психологическое консультирование субъектов 

образовательного процесса 

7 

A/04.7 Коррекционно-развивающая работа с детьми и 

обучающимися, в том числе работа по 

восстановлению и реабилитации 

7 

A/05.7 Психологическая диагностика детей и 

обучающихся 

7 

A/06.7 Психологическое просвещение субъектов 
образовательного процесса 

7 

A/07.7 Психопрофилактика (профессиональная 

деятельность, направленная на сохранение и 

укрепление психологического здоровья 

обучающихся в процессе обучения и воспитания 

в образовательных организация) 

7 

03.008 «Психологв социальной сфере» 

А1
 

Организация и 

предоставление 
психологических услуг 

лицам разных 

возрастов и 

социальных групп 

7 А/03.7 Оказаниепсихологической помощи 

социальнымгруппам иотдельным 
лицам(клиентам),попавшим в 

труднуюжизненнуюситуацию 

7 

А/04.7 Организация психологического сопровождения и 

психологической помощи социально уязвимым 

слоям населения (клиентам) 

7 

А/05.7 Оказание психологической помощи 

работникаморганов и организаций социальной 

сферы (клиентам) 

7 

1Частично 
 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения 

образовательной программы, обеспечиваемых дисциплинами (модулями), 

практиками 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны 

быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции, установленные ОПОП ВО. 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех 

компетенций, установленных программой бакалавриата.  
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4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные 

компетенции: 

Категория 

универсальных 

компетенций  

Код и наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции  

Системноеикрити

ческоемышление 

УК-

1.Способеносуществлятьпоиск,

критическийанализисинтезинфо

рмации,применятьсистемныйпо

дход для решения 

поставленныхзадач 

УК-1.1. Осуществляет поиск, выбор, систематизацию, 

обобщение и критический анализ информации, 

 

УК-1.2. Применяет методы системного подхода для 

решения поставленных задач 

Разработкаиреализ

ацияпроектов 

УК-2.Способенопределять 

круг задач в рамках 
поставленной цели и 

выбирать 

оптимальныеспособыихреш

ения, исходя из 

действующихправовыхнорм,

имеющихсяресурсовиограни

чений 

УК-2.1. Проводит анализ поставленной цели и определяет 

совокупность задач, обеспечивающих ее достижение 
 

УК-2.2. Выбирает оптимальные способы, модели и 

принципы для принятия экономически обоснованных 

решений в условиях имеющихся ресурсов и ограничений и 

применяет нормативно- правовую базу для решения 

поставленных задач 

Командная работа 

и лидерство 

УК-

3.Способеносуществлять 

социальное взаимодействие 

и реализовывать 

своюрольвкоманде 

УК-3.1. Использует способы и нормы социального 

взаимодействия для реализации своей роли в команде 

 

УК-3.2. Применяет методы межличностной коммуникации, 

обеспечивающие взаимодействие в команде 

Коммуникация УК-
4.Способеносуществлятьдел

овуюкоммуникациюв 

устной и письменной 

формахнагосударственномя

зыкеРоссийскойФедерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Владеет системой норм русского и иностранного 
литературного языка, воспринимает, анализирует и оценивает 

устную и письменную информацию личного и 

академического характера на русском и иностранном языке, 

ведет переписку на иностранном языке с учетом 

особенностей стилистики деловой коммуникации 

 

УК-4.2. Устно представляет результаты своей деятельности 

на иностранном(ых) языке(ах), участвует в их обсуждении , 

а также выполняет для личных целей перевод официальных 

и профессиональных текстов 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-

5.Способенвосприниматьме
жкультурноеразнообразиео

бществавсоциально-

историческом,этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Выявляет и анализирует особенности 

межкультурноговзаимодействия, обусловленные различием 
социально-исторических, политических, этических и 

ценностных систем 

 

УК-5.2. Применяет основные категории философии к анализу 

мировоззренческой специфики различных культурных 

сообществ 

 

УК-5.3. Анализирует историю России в контексте мирового 

исторического и культурного развития 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в 

том числе 

здоровье-
сбережение) 

УК-6.Способенуправлять 

своимвременем,выстраиват

ь и реализовывать 

траекториюсаморазвитияна
основе принципов 

образования в течениевсей 

жизни 

УК-6.1. Определяет цели личностного и профессионального 

развития, условия их достижения 

 

УК-6.2. Использует инструменты управления временем при 
построении траектории для самообразования и саморазвития 

Физическая 

культура и спорт 

УК-

7.Способенподдерживать 

должный уровень 

УК-7.1. Определяет личный уровень сформированности 

показателей физического развития и физической 

подготовленности и использует основы физической культуры 
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Категория 

универсальных 

компетенций  

Код и наименование 

универсальной 

компетенции  

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции  

физическойподготовленнос

ти 

дляобеспеченияполноценно

йсоциальнойипрофессионал

ьнойдеятельности 

для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с 

учетом особенностей профессиональной деятельности 

 

УК-7.2. Формирует и использует комплексы физических 

упражнений с учётом их воздействия на функциональные и 

двигательные возможности, адаптационные ресурсы 

организма и на укрепление здоровья 

Безопасность 
жизнедеятель-

ности 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

УК-8.1. Создает и поддерживает условия безопасной 
икомфортной среды, в том числе на рабочем месте 

 

УК-8.2. Обеспечивает собственную безопасность, в том числе 

при возникновении чрезвычайных ситуаций, оценивает 

факторы риска, способен использовать средства 

индивидуальной и коллективной защиты 

 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологическиезнания в 

социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1. Ориентируется в основах базовых дефектологических 

знаний  

 

УК-9.2. Применяет базовые психофизиологические и 

дефектологические знания в социальной и профессиональной 

сферах с лицами, имеющими физические и (или) психические 

нарушения 

Экономическая 

культура,  

в том числе 

финансовая  

грамотность 

УК-

10.Способенприниматьобос

нованныеэкономическиере

шениявразличныхобластях

жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели иформы 

участия государства в экономике.  

 

УК-10.1. Применяет методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения текущих и 
долгосрочных финансовых целей, использует 

финансовыеинструменты для управления личными 

финансами (личным бюджетом), контролирует собственные 

экономические ифинансовые риски 

Гражданская 

позиция 

УК-11.Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному 

поведению  

УК-11.1. Обладает сформированной мировоззренческой 

позицией, ориентированной на осознанное противодействие 

любым проявлениям коррупции, антикоррупционной 

устойчивостью, проявляет готовность активно 

противодействовать проявлениям коррупции в 

профессиональной и иных сферах своей деятельности 

 

УК-11.2 Идентифицирует проявления экстремизма и 
терроризма, формирует нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма и терроризма, противодействует им в 

профессиональной деятельности 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и 

индикаторы их достижения 
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Программа бакалавриата устанавливает следующие 

общепрофессиональные компетенции: 

Наименованиекатегор

ии 

(группы)общепрофесс

иональ-

ныхкомпетенций 

Код и 

наименованиеобщепрофессиона

льнойкомпетенции 

Код и наименование индикаторадостижения 

общепрофессиональной компетенции 

Научное исследование 

и оценка 

ОПК-1.Способен 

осуществлятьнаучное 

исследованиевсфере 
профессиональной 

деятельности наоснове 

современной методологии 

ОПК-1.1.Понимаетиприменяеткритерии 

научногознанияприанализелитературы. 

 
ОПК- 1.2. Знает естественнонаучные и 

социогуманитарные основания 

психологическойнауки,основныетеориии концепции 

отечественной и зарубежной психологии, 

методологические подходы и 

принципынаучногоисследования 

ОПК-2.Способен 

применятьметодысбора, 

анализа и 

интерпретацииэмпирических 

данных всоответствии 

споставленной 
задачей,оценивать 

достоверностьэмпирических 

данных иобоснованность 

выводовнаучных исследований 

ОПК-2.1. Знает базовые процедуры 

измеренияишкалирования,возрастныенормы и нормы 

для отдельных групп и популяций 

 

ОПК-2.2.Умеетиспользоватьразличныеметоды сбора 

данных в соответствии споставленной задачей. 
 

ОПК-2.3.Владеетприемамипсихометрической оценки 

инструментов 

сбораданных,критериямиоценкидостоверностиполученн

ыхданныхисформулированныхвыводов 

Психологическая 

диагностика 

ОПК-3.Способен 

выбиратьадекватные, 

надежныеи валидные 

методыколичественной 

икачественной 

психологическойоценки, 

организовыватьсбор данных для 

решения 
задачпсиходиагностики 

взаданной области 

исследованийипрактики 

ОПК-3.1. Знает теоретические и 

методологическиеоснованияпсихологической 

диагностики, принципы организации и проведения 

психодиагностического обследования с учетом возраста, 

пола и принадлежностиобследуемогоксоциальной, 

этнической, профессиональной и др. социальным 

группам; этические принципы 

психодиагностическойдеятельности 
 

ОПК-3.2.Владеет базовыми психодиагностическими 

методиками, приемами анализа и интерпретации 

психодиагностических данных, оценки 

достоверностиполученныхрезультатов, а также 

умеетсоставлятьпротоколыи отчеты по результатам 

психологической диагностикиипсихометрических 

процедур  

Психологическое 

вмешательство 

(развитие,коррекция, 

реабилитация) 

ОПК-4.Способен 

использоватьосновные 

формыпсихологической 

помощидля решения 
конкретнойпроблемы 

отдельныхлиц,групп 

населенияи(или) 

организаций,втомчисле 

лицамсограниченными 

возможностямиздоровья 

иприорганизации инклюзивного 

образования  

 

ОПК-4.1.Знаетосновныестратегии,видыи формы 

вмешательства, принципы их 

применениявпрограммахпрофилактического, 

развивающего, коррекционного или реабилитационного 
характера, основные 

подходыкстатистическойнормевконтекстеоказания 

идентификациииндивидуальнойи 

психологическойпомощи. 

 

ОПК-4.2. Владеет базовыми приемами 

психологическойпомощи,развивающимии 

коррекционными технологиями, методами 

индивидуальнойигрупповойработы. 

ОПК-5.Способен выполнять 

организационнуюи 

техническуюработув 

реализацииконкретных 
мероприятий 

ОПК-5.1.Знает и умееторганизовыватьмероприятия по 

оказанию психологической помощи  

 

ОПК-5.2. Владеет способами применения стандартных 
программ психологическогосопровождения,развитияи 
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Наименованиекатегор

ии 

(группы)общепрофесс

иональ-

ныхкомпетенций 

Код и 

наименованиеобщепрофессиона

льнойкомпетенции 

Код и наименование индикаторадостижения 

общепрофессиональной компетенции 

профилактического, 

развивающего, коррекционного 

илиреабилитационного 

характера 

коррекциивосновныхобластяхдеятельности психолога 

 

Психологическаяпроф

илактика 

ОПК-6.Способеноценивать 

иудовлетворятьпотребности и 
запросыцелевой аудитории 

длястимулированияинтереса 

кпсихологическимзнаниям,прак

тикеи услугам 

ОПК-6.1. Знает основные задачи и 

принципыпсихологическогопросвещения и 
профилактики. 

 

ОПК-6.2. Умеетоцениватьпотребностиизапросы целевой 

аудитории в психологическихзнанияхиуслугах, а также 

владеет приемами 

стимулированияинтересааудиториикпсихологическимзн

аниям,практикеиуслугам 

Супервизия ОПК-7. Способенподдерживать 

уровеньпрофессиональнойкомп

етенции, в томчисле за счет 

пониманияи готовности 

работатьподсупервизией 

ОПК-7.1.Знаетосновныецелиизадачисупервизии, 

умеетприменятьприемысаморегуляции, 

технологиипрофессионального 

саморазвитияисамообразования 

 
ОПК-

7.2.Владеетнавыкамиобщенияиобеспеченияоткрытостив

полученииипредоставлении обратнойсвязи. 

Администрирование 

(организация и 

управление) 

ОПК-8. Способенвыполнять 

своипрофессиональныефункции 

в организацияхразного типа, 

осознаннособлюдаяорганизацио

нныеполитикиипроцедуры 

ОПК-8.1. Знает принципы 

функционированиягруппыиработывкоманде,групповыеп

роцессы испособыуправления 

социальнымвзаимодействием 

 

 ОПК-8.2. 

Умеетуправлятьсвоимрабочимвременемиресурсамидляд

остиженияпоставленныхцелей, а также владеет 

методами планирования 

икоординациидеятельностигруппыдлярешенияпоставлен
нойзадачи 

Информационно-

коммуникационныете

хнологии 

дляпрофессиональной

деятельности 

ОПК-9. Способенпонимать 

принципыработы 

современныхинформационныхт

ехнологий ииспользовать их 

длярешения 

задачпрофессиональнойдеятель

ности 

ОПК-9.1. Знает принципы работысовременных 

информационных технологий,  

 

ОПК-9.2. Умеетвыбиратьсовременныеинформационные 

технологии для 

решениязадачпрофессиональнойдеятельности, а также 

владеет навыками 

использованиясовременныхинформационныхтехнологий

длярешениязадачпрофессиональнойдеятельности 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

Образовательная программа устанавливает следующие 

профессиональные компетенции и индикаторы их достижения: 
Задачапрофессио-
нальнойдеятельнос

ти 

Объектыил
и 

областьзнан
ия 

Код 
инаименованиепрофес
сиональнойкомпетенц

ии 

Код и наименованиеиндикатора 
достиженияпрофессиональнойкомп

етенции 

Основание (ПС, 
анализ иных 
требований, 

предъявляемых к 
выпускникам) 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности:коррекционно-развивающий;реабилитационный; 
консультационный 

Выполняет 01 ПК-1. ПК-1.1. Знает принципыоказания Анализтребований 
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Задачапрофессио-
нальнойдеятельнос

ти 

Объектыил
и 

областьзнан
ия 

Код 
инаименованиепрофес

сиональнойкомпетенц
ии 

Код и наименованиеиндикатора 
достиженияпрофессиональнойкомп

етенции 

Основание (ПС, 
анализ иных 

требований, 
предъявляемых к 

выпускникам) 

организационно- 
технические 
функции при 
оказании 

психологической 
помощи 

Образование и 
наука 

Способенвыполнятьорган
изационно-
техническиефункции 
приоказаниипсихологиче

скойпомощисубъектамоб
разовательногопроцесса 

психологическойпомощи 
субъектамобразовательного процесса, 
осуществляетсбор иобработку 
первичныхданных, необходимых 

дляоказания психологическойпомощи 
субъектамобразовательного процесса 
 
ПК-1.2. 
Осуществляетпланирование,организациюи 
техническую поддержкумероприятий по 
оказаниюпсихологической 
помощисубъектамобразовательногопроцесс
а 

кпрофессиональнымк
омпетенциям,предъяв
ляемыхквыпускника
м нарынке 

труда,проведениекон
сультаций 
сработодателями 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности:научно-исследовательский 

Осуществляет 
поиск, обзор и 
анализ научной 
литературы в 
соответствии с 
поставленной 

исследовательской 
задачей; 
 
Применяет методы 
научного 
исследования для 
решения 
поставленной 

задачи; 
 
Участвует в 
интерпретации и 
оценке полученных 
данных 

01 
Образование и 
наука 

ПК-2. 
Способенучаствовать 
впсихолого-
педагогическихисследова
ниях 
наосновепримененияобщ

епрофессиональных 
знаний 
иумений,относящихся 
кразнымнаправлениям 
ишколампсихологическо
йнауки 

ПК-2.1. Знает принципынаучного 
психолого-педагогическогоисследования 
 
ПК-2.2.Осуществляетпоиск,обзор и анализ 
научнойлитературы, в том 
числемеждисциплинарногохарактера,всоот

ветствиисзадачами психолого-
педагогическогоисследования 
 
ПК-2.3.Умеетиспользоватьразличные 
методы сбораданных в соответствии 
сцелями и задачамипсихолого-
педагогическогоисследования 
 

ПК-2.4. Умеет осуществлятьосновные 
процедурыанализа исследовательских 
ипсиходиагностическихданныхспомощьюп
рограммстатистическойобработки данных 
(Statistica,SPSS) 
 
ПК-2.5. Участвует винтерпретации и 
оценкеполученных данныхпсихолого-

педагогическогоисследования 

Анализтребований 
кпрофессиональнымк
омпетенциям,предъяв
ляемыхквыпускника
м нарынке 
труда,проведениекон

сультаций 
сработодателями 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности:коррекционно-развивающий;реабилитационный;консультационный 

Выполняет 
организационно- 
технические 
функции при 
оказании 

психологической 
помощи 

03. 
Социальноеобс
луживание 

ПК-3. 
Способеносуществлятьст
андартныебазовыепроцед
урыоказанияпомощи 
отдельным 

лицам,семьям,работника
мсоциальныхслужбсоциа
льнойипервичнойпсихоло
гическойпомощи 
сиспользованиемтрадици
онныхметодов и 
технологий 

ПК-
3.1.Знаетосновныестратегииипринципыоказ
аниясоциальнойипервичнойпсихологическо
йпомощи населению, осуществляет сбор 
иобработку 

данных,необходимыхдляоказаниясоциально
йипервичнойпсихологическойпомощинасел
ению 
 
ПК-3.2. 
Осуществляетпланирование,организациюит
ехническуюподдержкупооказаниюсоциальн
ойипервичнойпсихологическойпомощи 

населению, умеетприменятьбазовые 
процедуры 
оказаниясоциальнойипервичнойпсихологич
еской помощи 

Анализтребований 
кпрофессиональнымк
омпетенциям,предъяв
ляемыхквыпускника
м нарынке 

труда,проведениекон
сультаций 
сработодателями 

Типзадачпрофессиональнойдеятельности:просветительско-профилактический 

Готовитсообщения 
ипрезентации по 

психологическойте
матикевсоответств
ии 
сзапросамиипотреб
ностямицелевойауд
итории; 

03 
Социальноеобс

луживание 

ПК-4. 
Способеносуществлятьпр

осветительскуюдеятельно
стьсрединаселениясцель
юповышенияуровняпсихо
логическойкультурыобще
ства 

ПК-4.1. Знает основные задачи и 
принципыпросветительскойдеятельности 

дляповышения психологической 
культурыобщества 
ПК-4.2. Умеет оцениватьпотребность 
общества вповышениипсихологической 
культуры, 
осуществляетпланирование,организациюи 

Анализтребований 
кпрофессиональнымк

омпетенциям,предъяв
ляемыхквыпускника
м нарынке 
труда,проведениекон
сультаций 
сработодателями 
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Задачапрофессио-
нальнойдеятельнос

ти 

Объектыил
и 

областьзнан
ия 

Код 
инаименованиепрофес

сиональнойкомпетенц
ии 

Код и наименованиеиндикатора 
достиженияпрофессиональнойкомп

етенции 

Основание (ПС, 
анализ иных 

требований, 
предъявляемых к 

выпускникам) 

 
Повышаетпсихолог
ическуюграмотнос
тьнаселения 

техническую 
поддержкупросветительскихмероприятийдл
яповышенияпсихологической 
культурыобщества, а также 

владеетприемамидонесения информации 
просветительскогохарактера 

Тип задач профессиональной деятельности выпускников: научно-исследовательский,диагностический 

Осуществляет 
поиск,обзор 
ианализнаучнойлит
ературы в 

соответствиипоста
вленной 
исследовательской
задачей; 

 
Применяетметодын
аучногоисследован
иядля 
решенияпоставлен
нойзадачи; 
 

Выбирает 
психодиагнос-

тические методики 
на основе их 
психометрических 
характеристик; 
 
Собирает 

иобрабатываетданн
ыев 
целяхиндивидуальн
ойдиагностики, 
психологическогом
ониторинга или 
психологическогос

опровождения 

Психическиепр
оцессы,свойств
а 
исостояниячел

овека,ихпроявл
ениявмежличн
ост-
ныхисоциальн
ыхвзаимодейст
-виях 

ПК-5. 
Способеносуществлятьпс
ихологическоесопровожд
ениеисследованиярынкаи

нформационныхуслуг, 
процессовкоммуникации 
сиспользованиеминформа
ционныхтехнологий,прод
уктовинформационныхте
хнологий,обеспеченияпси
хологическойбезопасност
и,включаяинтернет-
контентисредствамассово

йинформации 

ПК-5.1. Знает обособенностях 
рынкаинформационных 
услуг,продуктовинформационныхтехнологи
й,предназначенных дляширокого 

кругапользователей, 
осуществляетпсихологическоесопровожден
иеисследования рынкаинформационных 
услуг 
ипродуктовинформационныхтехнологий,пр
едназначенных дляширокого 
кругапользователей, 
осуществляетпсихологическоесопровожден
ие процессовкоммуникации 

сиспользованиеминформационныхтехнолог
ий 
 
ПК-5.2.Осуществляетразработку критериев 
иоценку психологическойбезопасности 
продуктовинформационныхтехнологий,пре
дназначенных дляширокого 
кругапользователей 

Анализтребований к 
профессиональнымко
мпетенциям,предъявл
яемыхквыпускникам 

нарынке 
труда,проведениекон
сультаций 
сработодателями 

ПК-6. 
Способеносуществлятьп
сихологическоесопрово
ждениедизайна,разработ
ки 
ивыпускаобновленийин
формационного 

продукта 

ПК-6.1. Осуществляетоценку полезности 
иэтичности 
использованияпродуктовинформационных
технологий,предназначенных 
дляширокого кругапользователей 
 
ПК- 6.2. Осуществляет 

подборкритериевиоценкуудовлетвореннос
ти 
иотношенияпользователейпродуктовинфор
мационныхтехнологий, 
владеетприемамиоценкииописанияповеден
ияпользователейпри использовании 
информационногопродукта 

ПК-7. 

Способеносуществлятьп
сихологическоесопрово
ждениеPR-
коммуникаций 

ПК-

7.1.Знаетосновныезадачиипринципыпроце
ссовкоммуникацииисоциальныхвзаимодей
ствийотдельныхлици(или)организаций 
собщественностью 
 
ПК-7.2. Владеет базовымиприемами 
повышенияэффективностивзаимодействия 
отдельныхлици(или)организацийсобществ

енностью 

Типзадачпрофессиональнойдеятельностивыпускников:диагностический,коррекционно-
развивающий;реабилитационный;консультационный 

Выбирает 
психодиагностичес
кие методики на 
основе их 

психометрических 
характеристик; 
 
Собирает и 
обрабатывает 
данные в целях 

Психическиепр
оцессы,свойств
а 
исостояниячел

овека,ихпроявл
ениявпрофесси
она-
льнойдеятельн
остинауровнеи
ндивида,групп

ПК-8. Способность к 
реализации стандартных 
программ, 
направленных на 

исследование, оценку, 
предупреждение 
профессиональных 
рисков иотклонений 
всоциальном и 
личностном статусе 

ПК-8.1. Знает 
основныепрофессиональныерискииотклон
ениявсоциальномиличностном статусе 
лиц,обеспечивающихсохранениебезопасно

сти населения,законности и правопорядка 
 
ПК-8.2.Умеетиспользоватьметоды сбора и 
анализаданныхопрофессиональныхрисках 
и отклонениях всоциальном и 
личностномстатусе 

Анализтребований 
кпрофессиональнымк
омпетенциям,предъяв
ляемыхквыпускника

м нарынке 
труда,проведениекон
сультаций 
сработодателями 



22 
 

Задачапрофессио-
нальнойдеятельнос

ти 

Объектыил
и 

областьзнан
ия 

Код 
инаименованиепрофес

сиональнойкомпетенц
ии 

Код и наименованиеиндикатора 
достиженияпрофессиональнойкомп

етенции 

Основание (ПС, 
анализ иных 

требований, 
предъявляемых к 

выпускникам) 

индивидуальной 
диагностики, 
психологического 
мониторинга или 

психологического 
сопровождения; 
 
Выполняет 
организационно- 
технически е 
функции при 
оказании 
психологи ческой 

помощи 

ы,сообщества,а 
также способы 
и формы 
ихорганизации,

изменения,возд
ействия 

сотрудников 
правоохранительных 
органов, силовых 
структур иМинобороны 

РФ 

лиц,обеспечивающихсохранениебезопасно
сти населения,законности и правопорядка, 
владеетприемамипредупрежденияибазовы
миприемамипсихологическогосопровожде

ния 
лиц,подвергающихсяпрофессиональнымри
скам 

Типзадачпрофессиональнойдеятельностивыпускников:организационный,диагностический,коррекционно-
развивающий;реабилитационный;консультационный 

Планируетсвоерабо
чеевремя 
иресурсыдлярешен
ияпоставленныхзад

ач; 
 
Согласовывает 

своипланы 
идействиясдругими
членамирабочейгру
ппы; 
 
Выбирает 
психодиагностиче-
ские методики на 

основе их 
психометрических 
характеристик; 

 
Собирает 
иобрабатываетданн
ыев 
целяхиндивидуальн
ойдиагностики,пси

хологическогомони
торинга 
илипсихологическо
госопровождения; 

 
Выполняет 
организационно- 
технические 

функции при 
оказании 
психологи ческой 
помощи 

Психические 
процессы, 
свойства и 
состояния 

человека, их 
проявления в 
различных 
областях 
человеческой 
жизнедеятельн
ости, в межлич-
ностных и 

социальных 
взаимодейст-
виях на уровне 
индивида, 
группы, 
сообщества, а 
также способы 
и формы их 

организации, 
изменения, 
воздействия 

ПК-9. 
Способеносуществлятьо
рганизационнуюитехнич
ескуюподдержку 

воказаниипсихологическ
ойпомощи(консультиров
ание,развитие,коррекция
,реабилитация)лицам 
(клиентам),имеющимпси
хологическиепроблемы 
разногохарактера(личны
е,семейные,профессиона

льные,межличностные 
идр.) с учетомихполо-
возрастныхособенностей
  

ПК-9.1.Знаетбазовыепринципы 
оказанияпсихологическойпомощиклиенту, 
осуществляет сбор иобработку 
первичныхданных,необходимыхдляоказани

япсихологическойпомощи клиента,  
ПК-9.2. 
Осуществляетпланирование,организациюит
ехническуюподдержкумероприятийпооказа
ниюпсихологическойпомощиклиентам, а 
также 
участвуетвоказаниипсихологическойпомощ
иклиентамподруководством опытныхколлег 

Анализтребований 
кпрофессиональнымк
омпетенциям,предъяв
ляемыхквыпускника

м нарынке 
труда,проведениекон
сультаций 
сработодателями 

ПК-10. 
Способенпроводитьрабо
тысперсоналоморганиза

ции сцелью 
созданияпсихологическо
гоклимата,способствую
щегооптимизациипроизв
одственногопроцессапов
ышенияэффективностид
еятельностиперсонала 

ПК-10.1. Знает базовыепринципы 
созданияпсихологического 
климата,способствующегооптимизациипро

изводственногопроцессаповышения 
эффективностидеятельности персонала, 
умеет 
использоватьметодысбораиобработкипсихо
диагностическихданных для 
анализасостоянияпсихологическогоклимата
,выявленияпроблемиопределениявозможно
стейоптимизации, умеет применятьбазовые 
процедуры 

оказанияпсихологическойпомощиперсонал
уорганизации 
 
ПК-10.2. 
Осуществляетпланирование,организациюи 
техническую 
поддержкумероприятийспособствующихоп
тимизациипроизводственногопроцессаповы

шения эффективностидеятельности 
персонала 

Анализтребований 
кпрофессиональнымк
омпетенциям,предъяв

ляемыхквыпускника
м нарынке 
труда,проведениекон
сультаций 
сработодателями 

 

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП ВО 

 

Образовательная программа бакалавриатапо направлению подготовки 

37.03.01 Психология, направленность (профиль) Психология состоит из 

следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 
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Блок 2 «Практика».   

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

Программа бакалавриата в рамках блока 1 «Дисциплины (модули)» 

обеспечивает: 

реализацию дисциплин (модулей) по философии, иностранному языку, 

безопасности жизнедеятельности; 

реализацию дисциплины (модуля) «История России» в объеме не менее 

4 з.е., при этом объем контактной работы обучающихся с педагогическими 

работниками Академии составляет в очной форме обучения не менее 80 

процентов, в очно-заочной форме обучения не менее 40 процентов объема, 

отводимого на реализацию указанной дисциплины (модуля). 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) 

по физической культуре и спорту: 

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются 

обязательными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем 

программы бакалавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной 

форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в 

порядке, установленном Академией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Академия 

устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее 

вместе – практики). 

Типы учебной практики: 

учебно-ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

производственная практика в профильных организациях; 

научно-исследовательская (квалификационная) практика. 

Установлены дополнительные типы производственной практики: 

педагогическая практика, преддипломная практика. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы. 

Образовательная программа бакалавриата обеспечивает обучающимся 

возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных 

дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем 

программы бакалавриата. 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том числе: 



24 
 

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в 

рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также 

профессиональных компетенций, определяемых Академией самостоятельно, 

могут включаться в обязательную часть программы бакалавриата и (или) в 

часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой 

аттестации, должен составлять не менее 60 процентов общего объема 

программы бакалавриата. 

Организация должна предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их 

заявлению) возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей 

особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

при необходимости обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию указанных лиц. 

Объем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 

Академии при проведении учебных занятий по программе бакалавриата должен 

составлять в очной форме обучения - не менее 60 процентов, в очно-заочной 

форме обучения - не менее 40 процентов общего объема времени, отводимого 

на реализацию дисциплин (модулей). 

 

6. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации 

ОПОП ВО по направлению подготовки 37.03.01 Психология, направленность 

(профиль) Психология регламентируется учебным планом, календарным 

учебным графиком, рабочими программами дисциплин (модулей), 

программами практик, программой государственной итоговой аттестации, 

рабочей программой воспитания, календарным планом воспитательной работы, 

оценочными и методическими материалами, обеспечивающими реализацию 

соответствующих образовательных технологий. 

 

6.1. Учебный план 

В учебном плане указываются дисциплины (модули), практики, 

аттестационные испытания ГИА, другие виды учебной деятельности 

обучающихся, обеспечивающие формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, с указанием их 

объема в зачетных единицах, логической последовательности и распределения 

по периодам обучения.   

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам.   

Для каждой дисциплины (модуля), практики в учебном плане указаны 
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виды учебной работы и формы промежуточной аттестации.  

Учебные планы, утвержденные в установленном порядке, по очной, очно-

заочной, заочной формам обучения представлены в Приложении 1.  

 

6.2. Календарный учебный график 

В состав ОПОП ВО входит календарный график по очной, очно-заочной, 

заочной формам обучения. В календарном графике указана последовательность 

реализации ОПОП ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные аттестации, ГИА, каникулы. 

Утвержденный в установленном порядке календарный учебный график 

представлен в Приложении 2. 

Календарный учебный график подлежит обновлению в связи с 

утверждением праздничных дней на каждый календарный год. 

 

6.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

Утвержденные в установленном порядке рабочие программы дисциплин 

являются частью ОПОП ВО и представлены в Приложении 3. 

 

6.4. Программы практик 

Практики являются обязательным разделом ОПОП ВО и представляют 

собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения дисциплин, вырабатывают практические навыки и 

способствуют формированию компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. 

В Блок 2 «Практики» входят: 

практики, относящиеся к обязательной части учебного плана: 

 учебно-ознакомительная практика; 

 производственная педагогическая практика; 

 производственная практика в профильных организациях; 

 производственная практика: научно-исследовательская 

(квалификационная) практика; 

 производственная преддипломная практика. 

Практики проводятся в сторонних организациях или в структурных 

подразделениях Академии. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определены в программах 

практики по каждому виду практики. 

Утвержденные в установленном порядке программы практик являются 

частью ОПОП ВО и представлены в Приложении 4. 

 

6.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация направлена на установление 

соответствия уровня профессиональной подготовки выпускников требованиям 

ФГОС ВО по направлению подготовки 37.03.01 Психология. 
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В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит: 

 подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

уровня сформированности у выпускника образовательной программы 

совокупности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, обеспечивающей способность осуществлять профессиональную 

деятельность в области и сфере профессиональной деятельности и решать 

задачи профессиональной деятельности, установленные образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО.  

Государственная итоговая аттестация является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

К государственным государственной итоговой аттестации допускаются лица, 

успешно и в полном объеме завершившие освоение образовательной 

программы 37.03.01 Психология. 

Программагосударственнойитоговойаттестациивыпускниковразрабатыва

етсявыпускающейкафедройрастениеводстваиземледелияиутверждаетсяУченым 

советомфГБОУ ВО«ДОНАГРА». 

Тематика выпускных квалификационных работ определяется 

выпускающей кафедрой растениеводства и земледелия и направлена на 

демонстрацию умений обучающихся решать задачи профессиональной 

деятельности, предусматриваемые данной ОПОП ВО. Выпускная 

квалификационная работа выполняется на тему, которая соответствует области, 

объектам и видам профессиональной деятельности по направлению 

подготовки. Тема выпускной квалификационной работы должна быть 

актуальна. 

Дляподготовкивыпускнойквалификационнойработыназначаетсяруководи

тельи,принеобходимости,консультантыизчисланаиболееквалифицированных 

преподавателей академии. 

Требования к выпускным квалификационным работамопределяются 

уровнем образовательной программы и квалификацией, присваиваемой 

выпускнику после успешного завершения аттестационных испытаний.  

Структура выпускной квалификационной работы содержит разделы, 

отражающие полное освоение универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций. 

Выпускная квалификационная работа выполняется обучающимся по 

материалам, собранным им лично в период производственной преддипломной 

практики.  

Выпускныеквалификационныеработыподлежатрецензированию. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются 

учебным планом программы бакалавриата по направлению 37.03.01 Психология и 

конкретизируются графиком учебного процесса.  

Результаты защиты выпускной квалификационной работы 

оцениваютсяпо4-х бальной шкале(оценками 

«отлично»,«хорошо»,«удовлетворительно»,«неудовлетворительно»)иобъявляю
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тсявтотжеденьпослеоформлениявустановленномпорядкепротоколазаседания 

государственной экзаменационной комиссии. 

Государственная итоговая аттестация выпускников завершается выдачей 

диплома об уровне образования и о квалификации.  

Программа государственной итоговой аттестации выпускников 

представлена в Приложении 5. 

 

6.6. Оценочные материалы (ФОС) по дисциплинам (модулям), 

практикам, НИР, государственной итоговой аттестации 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных 

достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП ВО в Академии 

создаются оценочные материалы (ФОС) для проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы (оценочные средства) ОПОП ВО позволяют 

оценить уровень сформированности компетенций и формируются в 

соответствии с Положением о фонде оценочных средств. 

Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю), практике определяет 

показатели и критерии оценивания сформированности компетенций на 

различных этапах их формирования, содержит оценочные материалы 

(оценочные средства) текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации, позволяющие определить качество знаний, умений, навыков и 

уровень сформированности компетенций, определенных ФГОС ВО и ОПОП 

ВО по направлению подготовки.  

Оценочные материалы (оценочные средства) государственной итоговой 

аттестации предназначены для установления уровня соответствия 

сформированных компетенций выпускников запланированным результатам 

освоения образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО по направлению подготовки. 

Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, ГИА 

приведены в составе ОПОП ВО (Приложение 6). 

 

6.7. Методические материалы по дисциплинам (модулям), 

практикам, НИР, государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют собой комплект методических 

материалов по дисциплине (модулю), практике, НИР, ГИА, сформированный в 

соответствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля), практики, 

НИР, ГИА, используемыми образовательными технологиями и формами 

организации образовательного процесса. 

Методические материалы позволяют обучающемуся оптимальным 

образом спланировать и организовать процесс освоения учебного материала, а 

также направлены на проверку и соответствующую оценку сформированности 

компетенций обучающихся на различных этапах освоения учебного материала. 

Учебно-методические комплексы дисциплин содержат рабочую 

программу дисциплины; конспект лекций; методические рекомендации для 

проведения практических и семинарских занятий; методические рекомендации 
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для проведения лабораторных занятий (если предусмотрены учебным планом); 

методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

студентов по дисциплине; методические рекомендации для выполнения 

контрольных работ для обучающихся заочной формы обучения (если 

предусмотрены учебным планом); методические рекомендации к выполнению 

курсовых работ (проектов) (если предусмотрены учебным планом); фонд 

оценочных средств и другие методические материалы. 

Методические материалы дисциплин (модулей), практик, НИР, ГИА 

представлены на кафедрах, а также на учебно-методическом портале Академии. 

 

7. СВЕДЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

7.1. Общесистемные требования к реализации ОПОП ВО 

Академия располагает на законном основании материально-техническим 

обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) 

для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и 

Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным 

планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Академии из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 

«Интернет»), как на территории Академии, так и вне ее. Условия для 

функционирования электронной информационно-образовательной среды могут 

быть созданы с использованием ресурсов иных организаций. 

Электронная информационно-образовательная среда Академии 

обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

электронная информационно-образовательная среда Академии дополнительно 

обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
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числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее 

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к 

реализации программы бакалавриата должны обеспечиваться совокупностью 

ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

предоставляемого организациями, участвующими в реализации программы 

бакалавриата в сетевой форме. 

 

7.2. Сведения о материально-техническом и учебно-методическом 

обеспечении реализации ОПОП ВО 

Помещения, обеспечивающие реализацию ОПОП ВО по направлению 

подготовки 37.03.01 Психология, направленность (профиль) Психология, 

представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной среде 

Академии. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из 

расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным правовым системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 
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адаптированных к ограничениям их здоровья. 

По каждой дисциплине (модулю), практике, ГИА образовательной 

программы разработаны учебно-методические материалы, направленные на 

обеспечение высокого качества освоения обучающимися содержания 

образовательной программы и обеспечение соответствия результатов обучения 

запланированным в соответствия с ОПОП ВО.   

Разработка учебно-методических материалов, обеспечивающих 

реализацию образовательного процесса по направлению подготовки 37.03.01 

Психология, регламентируется нормативными локальными актами Академии. 

Учебно-методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, 

ГИА хранятся на кафедрах Академии, размещены на Учебно-методическом 

портале Академии. 

Справка о материально-техническом обеспечении ОПОП ВО 

представлена в Приложении 7. 

 

7.3. Сведения о кадровом обеспечении реализации ОПОП ВО 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Академии, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Академии отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников 

Академии, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых Академией к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников 

Академии, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, 

привлекаемых Академией к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) 

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников 

Академии и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Академией на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 
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Федерации). 

Справка о кадровом обеспечении ОПОП представлена в Приложении 8. 

Справка о педагогических работниках, являющихся руководителями и 

(или) работниками иных организаций, осуществляющих трудовую 

деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники программы высшего 

образования представлена в Приложении 9. 

 

7.4. Финансовые условия реализации ОПОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата должно 

осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования – программ бакалавриата и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

7.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по ОПОП ВО 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки, в которой Академия принимает участие на 

добровольной основе. 

В целях совершенствования программы бакалавриата Академия при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников Академии. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 

деятельности по программе бакалавриата обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 

бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации 

осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, 

их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего 
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профиля. 

 

8. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ АКАДЕМИИ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

В Академии создана социокультурная среда и благоприятные условия, 

обеспечивающие развитие универсальных компетенций обучающихся. 

Активная роль ценностей обучающихся Академии проявляется в их 

мировоззрении через систему ценностно-смысловых ориентиров и установок, 

принципов и идеалов, взглядов и убеждений, отношений и критериев оценки 

окружающего мира, что в совокупности образует нормативно-регулятивный 

механизм их жизнедеятельности и профессиональной деятельности. 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 

профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации 

в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в 

нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и 

профессиональном развитии. 

Основными задачами воспитательной работы в Академии являются: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности;  

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям;  

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности;  

 воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;  

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности;  

 выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование 

организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 

процессы саморазвития и самореализации;  

 формирование культуры и этики профессионального общения;  

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе 

жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде;  

 повышение уровня культуры безопасного поведения;  

 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческими способностями. 

Воспитывающая (воспитательная) среда в Академии – это среда 

созидательной деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в 

них отношений, демонстрации достижений. 

Среда Академии рассматривается как территориально и событийно 
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ограниченная совокупность влияний и условий формирования личности, 

выступает фактором внутреннего и внешнего психосоциального и 

социокультурного развития личности. 

Воспитывающая среда, образовательный и воспитательный процессы 

могут создаваться как в офлайн, так и в онлайн-форматах. 

Инфраструктура Академии, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания, включает в себя образовательное пространство, 

службы обеспечения, зоны отдыха, иное. Реализация программы воспитания 

предусматривает использование учебных аудиторий, библиотеки, читальных 

залов, спортивных залов Академии. Также используется компьютерная техника 

и другое оборудование Академии, необходимое для реализации программы 

воспитания Академии. 

Рабочая программа воспитания по направлению подготовки 37.03.01 

Психология, направленность (профиль) Психология представлена в 

Приложении 10. 

Календарный план воспитательной работы по направлению подготовки 

37.03.01 Психология, направленность (профиль) Психология представлен в 

Приложении 11. 

 

 

 

 

9. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Для получения образования обучающимися с инвалидностью и ОВЗ 

Академия создает специальные условия, регламентированные локальными 

нормативными актами Академии. 

Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ может осуществляться на основе 

адаптированных образовательных программ, которые учитывают особенности 

психофизического развития, индивидуальные возможности и состояние 

здоровья обучающихся и при необходимости обеспечивают коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. Адаптированная 

образовательная программа разрабатывается по личному заявлению 

обучающегося с инвалидностью и ОВЗ на основе данной программы с учетом 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации. Срок обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ может быть увеличен по их заявлению, но не более чем 

на год в соответствии с ФГОС ВО.  

Для инвалидов и лиц с ОВЗ Академия устанавливает особый порядок 

освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом 

состояния их здоровья. Выбор мест прохождения практик производится с 

учетом требований их доступности для данных обучающихся. Государственная 

итоговая аттестация проводится с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 
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